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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan tiretkenligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar: da 6ntimtize sererek kendini gostermektedir. Guiclti ekonomik ve sosyal yapz, gticlii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazIlig1 da oldukga biiytik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak dtistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak
icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve

kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2024 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Buytiik onder Atattirk'ti 6rnek alan bizler;

Caga uyum saglamus, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati1 olan 6grencilerimizi
daha iyi imkénlara yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha ytiikseklere tasiyan bireyler

olmasi i¢in 8gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Turk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda yetisen; cagdas diistinebilen , sorgulayabilen, tireten, arastiran,
mesleki teknik egitim alaninda tilkenin istedigi normlarda, disiplinli, sanatsever, sportmen, iilkesine ve insanliga hizmet eden
bireyler yetistirmeyi amag edinen Sehit Sercan Yazar Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak sorumluluklarimizin farkindayiz. Bu
nedenle egitim alanindaki yeni yaklasim ve gelismeleri takip ediyor " daha iyi bir mesleki egitimi nasil saglayabiliriz?" sorusunu

kendimize stirekli soruyoruz.

Yalova'miz ve iilkemiz sanayine, kalkinmasina bugiine kadar yaptigimiz katkilardan dolay1 gurur duyuyor ve ayn1 zamanda da

yapacagimiz katkilarin da heyecanini1 duyuyoruz.



Sehit Sercan Yazar Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik plan (2019-2023)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagima inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Fatih OLGUN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Fatih OLGUN Okul Miidiirii Zeki TAHIROGLU Miidiir Yardimeist
Onder DURMUS Miidiir Yardimcisi Aziz GUN Tekstil Tek. Ogrt.
Kadir KOSAR Bilisim Tek. Ogrt. Kadir KOSAR Bilisim Tek. Ogrt.
Yavuz IRMAK Okul Aile Bir. Bagskam Ersin GIRGIN Bilisim Tek. Ogrt.
Fazilet YUCE Okul Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi Serpil SOYLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yalova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Yalova Endiistri Meslek Lisesi adiyla 1976 yilinda egitim 6gretim hayatina Tesviye

boliimii ile baslamis, daha sonra Elektrik boliimii acilmistir.

1987-1988 egitim 6gretim yilinda Makine dalinda Teknik Lise acilarak okulumuzun ad:1 Yalova Merkez Teknik Lise ve Endiistri
Meslek Lisesi olarak degismistir. Yalova Elyaf ve Iplik A.S. tarafindan hibe olarak yaptirilan iki katli binada iplik ve Kimya

boltimleri 1989-1990 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime baslamistir.

1998-1999 egitim 6gretim yilinda Kimya dalinda Anadolu Teknik Lisesi acilarak okulumuzun ad1 Yalova Merkez Anadolu Teknik
Lisesi, Teknik lise ve Endiistri Meslek Lisesi olarak degismis aynu y1l Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Bilgisayar bolumii

acilmustir.

2001-2002 egitim 6gretim yilinda Mobilya Dekorasyon ve Metal Isleri boliimleri agilmistir.2003-2004 egitim 6gretim yilinda acilan
Yap1 Ressamlig1 ve 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Ciftlikkoy Cok Programli Lisesinin kapatilmasi sebebiyle bu okuldan

okulumuz biinyesine dahil edilen Iklimlendirme ve Sogutma boliimleri ile okulumuzdaki bsliim sayisi 9'a yiikselmistir.
2006-2007 egitim 6gretim yi1linda Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Bilgisayar boliimii acilmistir.

[k mezunlarini 1978-1979 6gretim yilinda veren okulumuz 2010 yili itibariyle End{istri Meslek Lisesi Mezunu 4864, Teknik Lise

mezunu 110 kisiye ulasmistir. Anadolu Teknik Lisesi 50 kisi ile mezun vermeye baslamistir. Bugiin biinyesinde 9 alan 30 dal ile
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egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir. 3308 say1l1 kanun gercevesinde isletmelerde mesleki egitim icin 85 biiytik, orta ve kiigiik

Olcekli isletmede beceri egitimlerini yapan 6grenci sayimiz 208 dir.

Okulumuz 2014 -2015 egitim 6gretim yilinda Ana binada 27 derslik 4 attlye ile Rahmiye Palab1yik ek binasinda bulunan 12
derslikle beraber 39 derslikte faaliyet ytirtitmektedir. 1249 6grenci mevcuduyla 6rgiin egitim,467 6grenci mevcuduyla da Mesleki
Acik Lise ytiz ytlize egitim uygulamasi ve uzaktan egitime destek yaygin egitim faaliyeti yapilmaktadir.2014 yilinda okulumuzun

ad1 Yalova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Bakanlikca degistirilmistir.
18.09.2017 tarihinde okulumuzun ad1 “$Sehit Sercan Yazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

Ulkemizin ve Yalova'mizin kalkinmasinda énemli yer tutan genglerimiz bundan 6nce oldugu gibi bundan sonrada 6viing

kaynagimiz olacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: YALOVA ilgesi: MERKEZ
Adres: GOP Mah. Tuna Cad. No:50 Cografi Konum : http://urlkisaltma.com/CvOtw
Telefon Numarasi: | +90 226 814 16 98 Faks Numarasi: +902268113112
e- Posta Adresi: 163050@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: www.yalovamerkezeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 163050 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1976 Toplam Galisan Sayisi 125

Kiz 111 Kadin 31
Ogrenci Sayisi: Erkek 589 Ogretmen Sayisi | Erkek 66

Toplam 700 Toplam 97
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 16
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 193,72 % Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 15



http://urlkisaltma.com/Cv0tw
http://www.yalovamerkezeml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 6 1 7
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 66 31 97
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 8 0 8
Yardimci Personel 5 5 10
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 88 37 125
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 185 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 84 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8500

Okul Kapal1 Alan (m2) 4440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 420

Kantin (m2) 82

Tuvalet Sayis1 13

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP-9/A 4 34 38 AMP-11/E 0 20 20
AMP-9/B 4 29 33 AMP-11/G 9 9 18
AMP-9/C 3 37 40 AMP-11/N 1 18 19
AMP-9/D 6 29 35 AMP-11/R 0 14 14
AMP-9/E 8 27 35 AMP-11/Y 4 15 19
ATP-9/A 2 21 23 AMP-12/B 1 20 21
AMP-10/B 0 23 23 AMP-12/D 0 17 17

AMP-10/D 0 25 25 AMP-12/E 0 11 11
AMP-10/G 9 12 21 AMP-12/G 14 17 31
AMP-10/K 10 13 23 AMP-12/K 11 8 19
AMP-10/N 5 21 26 AMP-12/N 1 19 20
AMP-10/R 0 23 23 AMP-12/R 0 8

AMP-10/S 0 17 17 AMP-12/Y 3 12
AMP-10/Y 6 17 23 ATP-12/AC 0 11 11
ATP-10/AY 4 7 11 ATP-12/AK 3 7 10
AMP-11/B 0 22 22 ATP-12/AY 3 9 12
AMP-11/D 0 20 20 TOPLAM 111 589 700
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 57 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 100 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 300 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 150.935,33 121.205,17
2017 122.237,31 135.609,53
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL A“iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
>
> > >
2> | 2| 2 S5 |z
Sira < N < @)
@) @) b7 w o

NoO MADDELER = > > 2 s> >

23 | 3| 2| 23 | 3

o = < X E =

M <C < v < <

4 4 4 <
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 36,9 31,1 15,5 4.9 11,7
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 31,1 184 | 17,5 13,6 19,4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 14,6 24,3 22,3 17,5 21,4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 23,3 19,4 20,4 9,7 27,2
5 Okula kendimi giivende hissediyorum. 27,2 32 16,5 10,7 13,6

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24,3 15,5 15,5 1,7 34
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 23,3 36,9 13,6 8,7 17,5
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 27,2 36,9 8,7 13,6 13,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 29,1 30,1 10,7 8,7 214

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 47,6 26,2 10,7 6,8 8,7
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42,7 28,2 12,6 3,9 12,6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 25,2 25,2 25,2 10,7 13,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 29,1 14,6 5,8 18,4
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
No. MADDELER Eg o |z | U9 | =
=2 | 2| £ 22 | 3
2 | & | S < | E
X X X v
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 16 48 12 20 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 48 44 4 4 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 48 20 8 8
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 24 56 18 8 0
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 24 52 12 12 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28 48 4 20 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 32 48 4 16 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24 44 8 12 12
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 20 68 4 4 4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 24 52 16 8 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlar1 vs. ¢alisanlarla paylasir. 24 48 20 8 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 52 16 8 4
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 36 60 0 4 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

= = s | 2

== 5 | 2 5 2

Sira MADDELER =5 | 5| 8| g% | ¢

No = > > fhd > > =

3 | 3| 2| 23 | 3

o = = < X E =

< < v < K

4 4 4 <
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 32,4 35,3 8,8 11,8 11,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 29,4 35,3 17,6 2,9 14,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23,5 29,4 20,6 5,9 20,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerin dikkate aliniyor. 20,6 26,5 11,8 14,7 26,5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 20,6 26,5 20,6 17,6 14,7
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 412 20,6 17,6 2,9 17,6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 20,6 41,2 11,8 2,9 23,5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 47,1 20,6 8,8 0 23,5
9 Cocugum okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 41,2 235 11,8 2,9 20,6
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26,5 23,5 23,5 11,8 14,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 38,2 26,5 11,8 29 20,6
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20,6 32,4 14,7 59 26,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 26.5 20,6 17,6 147 20,6
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

. Bilgi iletisim teknolojilerinin ve internetin etkin bir bigimde kullanilabiliyor olmasi
. Okul olarak ciddi bir biitgeye sahip olunmasi

. Yetismis, kalifiye ve tecriibeli personele sahip olunmasi

. Geng niifusa hizmet sunuyor olunmasi

. {limiz {ilkemiz sanayine ve kalkinmasina katki saglama konumunda olunmasi
. Yapilmasi gereken birgok seyin okul imkanlar ile yapilabiliyor olmasi

. Biinyesinde bir doner sermaye isletmesinin bulunmasi

. Il merkezinde bulunmas1 ve bu nedenle ulasimin kolay olmas1

. Okulumuzda internet baglantisinin tiim birimlerde yeterli olarak kullanilmasi,
10. Personelin teknolojiyi yerinde ve yeteri derecede kullanabilmesi,

11. Personel arasi iligkilerin gii¢lii olmasi,

O 00 9 N Lt A W —
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Zayif Yonler

. Glivenlik sistemlerinin yetersiz olmasi,

. Atolye techizatlariin eskimis olmasi,

. Sanayisi gelismis merkezlerdeki meslek liselerinin aksine, ilimiz sanayisinin gelismemis olmasi sebebiyle okulumuzun yavas gelismesi,
. Okul yonetimine paydaslarin katiliminin eksik olmasi,

. Veli toplantilarina 6grenci velilerinin katiliminin gereginden az olmasi,

. Spor salonunun bulunmayisi

. Sosyal tesislerinin yetersiz olusu

. Illimizdeki sanayi kuruluslarinin az sayida olusu

9. Veli profili ve 6grencilerin genelde sosyo-ekonomik olarak alt gelir gurubundan olmasi

10. Okulun mevcut sanayi tesislerine ve isletmelerine uzak olmasi

11. Yiiksek 6gretime gecis sisteminin mesleki ve teknik egitim tizerindeki olumsuz etkileri

12. Atolye ve laboratuvarlarda kullanilan arag , gere¢ , makine ekipmanlarin gliniimiiz teknolojisi ve sanayinin gerisinde kalmasi.
13. Ogrenci sayisina gore okulun fiziki donaniminin yeterli olmamas.

0 3O\ U1 ~ Wi —

Dissal Faktorler

Firsatlar

1. Kamu ve 6zel igyerlerinin personel aliminda meslek okul mezunlarinin tercih edilmesi,

2. Personelin il genelinde agilan egitici ve kisisel gelisim kurslarina katilimer olmalari,

3. T.C. Hiikiimetleri ve Milli Egitim Bakanliginin mesleki ve teknik egitime 6nem veriyor olmasi
4. Avrupa Birligi egitim projeleri

5. {limiz Altinova Ilgesinde kurulan Tersanelerin faaliyete gegmeye baslamasi

6. Ilimizde geng niifus oraninin yiiksek olmasi

7. Yalova halkinin egitime duyarli olmasi.
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Tehditler

1. Okulumuzun deprem bolgesinde bulunmasi

2. Genis bir arazi lizerine kurulan ¢ok sayida binadan olusan okul kampiisiiniin giivenlik agisindan tehlikelere acik olusu ve 6zellikle gece bekgisinin
olmayisi

3. Okul gevresindeki 6zellikle pastane, internet kafe ve bakkallarin kontrolsiiz olusu , yeterince denetlenmemesi

4. Ogrencilerin atdlye ortaminda egitim ve iiretim faaliyetleri sirasinda makine ve ekipmanlarla bizzat ¢alistyor olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanmim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci seviyeleri arasindaki farki giderebilme.

Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirmek.

2
3 Basarili olan 6grencileri ddtillendirmek.
4

Okuldaki disiplin olaylarini asgariye indirmek.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kittiphane, smif ve atolye ortamlarinin teknolojik ve psikolojik yonden egitim 6gretimi destekleyici hale getirilmesi.

Okul bahgesinin goriintisiinii gtizellestirmek.

2

3 | Okulda daha hijyenik bir ortamin olusturulmasi.

1 Okulun gelisip sanayinin éniine gecebilmesi ve il sanayisinin okuldan yararlanabilmesi i¢in doner sermayenin okulumuzda
giiclendirilmesi, makine parkinin yenilenmesi ve daha kaliteli 6grencilerin okula gelmesinin saglanmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Meslek liselerinin avantajlarin velilere ve 6grencilere kavratmak.

2 | Okula gtiveni ve veli katilimini arttirabilmek.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

ATATURK ILKE VE INKILAPLARINI ESAS ALAN MILLI EGITIMIN TEMEL AMACLARI
DOGRULTUSUNDA, GELECEGIMIZ OLAN OGRENCILERIMIZE ORTAK BIR KULTUR KAZANDIRMAK
SURETIYLE; BILGILI, CAGDAS, TOPLUMUN TEMEL DEGERLERINE BAGLI VE ULKE EKONOMISINE
KATKI SUNACAK MESLEKT BECERIYLE DONATILMIS NITELIKLI BIREYLER YETISTIRMEK.

VIiZYONUMUZ

MESLEKLI DEHALAR YETISTIRMEK.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir

Calismalarimiz 6grenci merkezlidir.

Ogrenmeyi dgretmek amacimizdir.

Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye ¢aligiriz.
Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.
Milli degerlerimizi ve kiiltlirlimiizli benimsemis bireyler yetistiririz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Mesleki ve teknik egitimin tilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

© 0 N o g bk~ wbhPE

Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egiti vermeye ¢alisiriz.

=
o

. Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

-
-

. Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢ézlimiin pargas: olmaya caligiriz.

[EY
N

. I1gi yetenek ve kisilik dzelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz

[EY
w

. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.

—
=

. Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 68rencilerin 6grenme siir etkili katiliminin saglanabilmesi i¢in vazgegilmez unsur olarak

gordiigiimiiz i¢in disipline inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

9. Sinif 6grencilerin akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci seviyeleri arasindaki farki giderebilme.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a 9. Smiflarin sinif gegme ytizdesi 42 55 65 75 80 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tanima tekniklerini 6grencilere uygulamak. Suuf r(.shber .(')'gretmeni velg gitim 6gretim yili bast
rehberlik servisi
1o Basarisizlik nedenlerini ¢ok iyi belirleyerek calisma Sinif rehber @retmeni ve . 1
4 | gruplari olusturmak. rehberlik servisi - ohaviat sontast
Seviye gruplarina uygun ilgi ve yetenekleri
1.1.3 |dogrultusunda alan yonlendirmelerinin yapilmasi. Smuf rehber &gretmeni ve Nisan ve Mayis aylari
o rehberlik servisi
Stirekli degerlendirme yaparak, alinan sonuglara gore
1.1.4 |gerekliiyilestirmeleri yapmak. Smuf rehber &gretmeni ve Y1l boyu
o rehberlik servisi
Ders islenislerinde egitim teknolojisini kullanma. .
1.1.5 Tum Ogretmenler Yil boyu
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Stratejik Hedef 1.2. Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o s .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022 [ 2023
PG.1.2.a Suuf rehber Ggretmenlerinin ve ders 88 100 100 | 100 100 100
ogretmenlerinin degerlendirmeleri. (Anket)
PG.1.2.b Ogrenci Memnuniyet anketi 61,1 70 80 85 90 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders calisma yontemleri hakkinda bilgi ve beceri
1.2.1. |kazandirict seminerler diizenlemek, kitapgiklar Rehberlik servisi Yil boyu
hazirlamak.
Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenme ortamlari
1.2.2 | olusturmak. Tum 6gretmenler Y1l boyu
. Sosyal faaliyetlerden
1.2.3 |Sosyal aktivitelere daha fazla yer vermek. sorumlu Miidiir Yardumeist Y1l boyu
E):grencﬂerfe 6grenmeyi sevdirmede, butun_ ogrencilerin Okul aile birligi ve Okul
1.24 |o6grenme ihtiyacina cevap vermede, veli ve toplum Yil Boyu

destegini saglayici calismalar yapmak.

Muduri
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Stratejik Hedef 1.3. Basarili olan dgrencileri 6diillendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.3.a Ogrencilere verilen 6diil sayist 30 40 50 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.3.1.

Ayin 6grencisi secilerek, okul panosunda ve web

sayfasinda yayinlanmasi.

9. Siniflar Miidiir Yardimcisi

Her ay sonu

1.3.2

Ayin simif1 segilerek, okul panosunda ve web sayfasinda

yaymlanmas. 9. Smiflar Miidiir Yardimcisi [ Her ay sonu
1.3.3 | Okul birincilerine 6diil verilmesi. 9. Siniflar Miidiir Yardimcisi | Y1l sonu
1.3.4 | Her boliimiin birincisine 6diil verilmesi. 9. Siiflar Miidiir Yardimcisi | Y1l sonu
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Stratejik Hedef 1.4. Okuldaki disiplin olaylarini asgariye indirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.14.a Disiplin cezalar1 toplami 65 50 30 20 10 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul icindeki ve disindaki giivenlik kameralarinin

1.4.1. |yenilenmesi ve kapsamlarinimn arttirilmasi. Teknik Mtddr Yardimcisi

Yaz tatili donemi

Rehberlik servisinin okul veli is birligi ile 6grenci
1.4.2 | problemlerini ¢dzmesi. Rehberlik Servisi

Y1l boyu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Egitim ortamlarinda fiziki yapi, arag-gere¢ ve donanim yoniinden ¢agdas standartlar: yakalamak.

Stratejik Hedef 2.1. Kiitiiphane, sinif ve atolye ortamlarinin teknolojik ve psikolojik yonden egitim 6gretimi destekleyici hale
getirilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
n fiziki anlari
PG.21a Okulu -fIZIkI mekanlarindan memnun 5 %0 % % - %
olan veli sayis1 orani
PG.2.1.b Ogretmen-dgrenci memnuniyet orani 55 90 90 90 90 90
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Eylemler

yapmak

ve Alan sefleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her Egitim Ogretimin bitiminden sonra yeni

2.1.1. 6gretim yilna kadar smniflarin ve atolyelerin Teknik Mudtiir Yardimcist | Yaz tatili donemi
motivasyon arttirict renklerle boyanmasi
Sarf malzeme ihtiyaci saglamak (kartus, toner,

21.2 fotokopi kagidi v.b.) Teknik Midtir Yardimeist | Y1l boyu
Atolye derslerinde laboratuvar calismalar1 ve

21.3 |uygulamalarda, yeni teknolojik alet ve|Teknik Miidiir Yardimcist |Yil boyu
makinelerin alimi ve gelistirilmesi
Okul ve smuflardaki egitim Ogretim arac ve _

. . . Teknik Mudir Yardimcisi
214 |gereglerinin periyodik bakimlari ve onarimlarinm Y1l boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Okulun gelisip sanayinin éniine gecebilmesi ve il sanayisinin okuldan yararlanabilmesi icin déner

sermayenin okulumuzda gliclendirilmesi, makine parkinin yenilenmesi ve daha kaliteli 6grencilerin okula gelmesinin

saglanmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Teknolojik yonden donatilan sinif ve
PG.2.2.a 3 iy 4 5 6 7 7 7
atolye sayisi
PG.2.2.b Uretime katilan 6grenci say1si 60 75 90 90 90 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[lge sanayi ve ticaret odasi ve esnaf ve
»n1. |sanatkarlar odast ile goriisiilmesi okul Koordinatér Miidiir Yil boyu
o .. Yardimcisi
atolyesinin altyapisinin tamamlanmasi
Uretilecek mallarin tasarimi ve 6zgiin islerin _
290 Koordinator Mudir D& basl
< |sunumunun yapilmasi, tanitilmast. Yardimcisi onem baglart
Bununla ilgili ilsonu kermeslerinin inator Miidii
223 g y Koordinator Mudir > Dénem sonu

diizenlenmesi sergi agilmasi, tanitimin yapilmasi

Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin iiretime katilmasim saglayarak daha Koordinator Midi
224 |kaliteli ogrencilerin, okulumuzu tercih sebebi orcinator MtdaHr Y1l boyu

haline getirebilmek

Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Meslek egitim yapan ortadgretim kurumumuzu tanitmak

Stratejik Hedef 3.1. Meslek liselerinin avantajlarini velilere ve 6grencilere kavratmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.a Okulumuza Miiracaat eden 6grenci sayisi, 142 200 250 250 250 250
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |diizenlemek

Meslek liselerini tanitic1 Seminer, konferans ve sergiler

Okul Tanitim ekibi

Nisan - Mayzis aylar1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bulundugumuz bolgedeki insanlara meslek liselerini
3.1.2 | tarutan brosiirlerin dagitiimas Okul Tanitim ekibi Yil boyu
313 Okul Web sitesinde Mesleki egitimi anlatan dokiimanlar Bilisim Tek. Ogretmenleri | Yil boyu
yayimlamak
Okt.llum}luzdan.Me.zqn olan ve is hayatmf:la b?%arlll F)lan Koordinator Miidiir
314 [eski  Ogrencilerimize  okulumuzdaki  Ogrencilere Y1l boyu
. L yardimcisi
seminerler vermelerini saglamak
Stratejik Hedef 3.2. Okula giiveni ve veli katilimim arttirabilmek
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022  [2023
Okulumuzda dtizenlenen faaliyetlerin yerel -
PG.3.2a ve ulusal basinda yer aldig1 haber sayisi. 5 10 15 20 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 |Okul-veliis birligini gelistirici toplantilarin diizenlenmesi | 11. sinuflar Mudtr |y, oyu
Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda calismalarin planlanmasinin, organizasyon
3.9 |calismalarinin ve uygulama basamaklarmin velilere 11. sinuflar Miudir Yil boyu
duyurulmas Yardimcst
Okul personelinin moral ve motivesini giicli tutmak igin et Nisan - Mayis - Haziran
323 geziler diizenlenmesi Gezi kulibi Aylar1
3.2.4 |Ticaret odasi ile is birligi Koordinator Miidir Yil boyu
Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce 306.039,46

333.583,01

363.605,48

396.329,97

431.999.67

1.399.557,92

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

122.237,31

133.238,7

145.230,1

158.300,9

172.547,9

731.554,93

CLCIRELNT 428.276,77

466.821,68

508.835,63

554.630,83

604.547,61

2.563.112,52

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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